
 

 

Stanovy spolku 
Rada animovaného filmu z.s. 

 
Čl. I 

Název, forma, sídlo a zakladatelé spolku 

1. Spolek s názvem Rada animovaného filmu z.s., který může být vyjádřen i zkratkou 
„RAF, z.s.“ (dále jen „spolek“), je právnickou osobou založenou podle zákona č. 
89/2012 Sb., občanský zákoník, v platném znění. 

2. Sídlem spolku je Filmová 174, Kudlov, 760 01 Zlín, Česká republika. 

3. Spolek vyvíjí činnost na území celého světa. 

4. Zakládajícími členy spolku jsou: 

• Pavel Horáček; 

• Libor Nemeškal; 

• Michaela Režová; 

• Tomáš Rychecký; 

• Martin Vandas. 

 

Čl. II 
Charakter a účel spolku 

1. Spolek je dobrovolným, samosprávným, nevládním svazkem členů a členek (dále jen 
„člen“) působících v oblasti českého animovaného filmu, bez omezení státní 
příslušnosti nebo národnosti. Spolek je založen na důvěře, přátelské, vzájemně se 
podporující a respektující atmosféře a otevřené komunikaci. 

2. Účelem spolku je: 

- podpora, propagace a reflexe českého animovaného filmu v České republice i 
v zahraničí,  

- vytváření podmínek pro rozvoj českého animačního umění, 

- podpora i šíření dobrého jména české animace v České republice i v zahraničí. 

 

Čl. III 
Hlavní a vedlejší činnost spolku 

1. Hlavní činnost spolku směřuje k naplnění svého účelu v souladu s čl. II. 2. těchto 
stanov. Hlavní formou dosahování cílů spolku je zejména: 

a) prosazování zájmů spolku,  



 

 

b) podpora, komunikace a propagace zájmů svých členů v oblasti animační 
industrie, 

c) spolupráce s obdobnými spolky, odbornými pracovišti, orgány státní správy a 
mezinárodními organizacemi obdobného zaměření, 

d) participace na hlasování a výročním výběru nejlepších animovaných děl v soutěži 
Český obzor, pořádané OSPAF, z.s., 

e) ve spolupráci s OSPAF, z.s. a případně dalšími spolky a institucemi udělování 
výročních českých cen ve specializovaných kategoriích oboru animace, 

f) nominace českých animovaných děl na mezinárodní nebo zahraniční filmové 
ceny, 

g) organizace konferencí, diskuzí, přednášek, workshopů, projekcí, 

h) vydavatelská činnost, 

i) vzdělávací činnost, 

j) pořádání kulturních setkání a akcí, 

k) propagace a PR, 

l) výzkum a inovace. 

2. V rámci vedlejší činnosti spolku může spolek za účelem podpory hlavní činnosti 
vymezené v předchozím odstavci těchto stanov vyvíjet činnost spočívající ve 
výdělečné činnosti. Zisk z těchto činností bude použit pro hlavní spolkovou činnost či 
pro účely správy spolku. 

 

Čl. IV 
Členství ve spolku 

1. Členství ve spolku může mít dvě formy: 

a) přidružený člen 

b) aktivní člen 

2. Přidruženým členem spolku se může stát fyzická osoba starší 18 let, která má 
prokazatelný zájem o českou animovanou tvorbu nebo její podporu, propagaci či 
výzkum. Přidružený člen má právo účastnit se výroční členské schůze a dalších 
aktivit spolku, avšak není oprávněn hlasovat ani být volen do orgánů spolku. 
Přidružený člen má konkrétně právo: 

a) účastnit se jednání výroční členské schůze, 

b) hlasovat o výročních českých animačních cenách, 

c) být informován o činnostech a aktivitách spolku. 

3. Aktivním členem spolku se může stát fyzická osoba starší 18 let, která má trvalý 
zájem o oblast animovaného filmu a prokazatelně působí v oblasti animovaného 
filmu, a to jako tvůrce, producent, animátor, teoretik, pedagog, výzkumník, kurátor, 



 

 

nebo jiný odborník. Aktivní člen má hlasovací a volební práva, může být volen do 
orgánů spolku a plně se podílí na rozhodování a činnosti spolku. Aktivní člen má 
konkrétně právo: 

a) účastnit se jednání členské schůze a podílet se na jejím rozhodování hlasováním, 

b) hlasovat o výročních českých animačních cenách, 

c) být informován o činnosti a aktivitách spolku, 

d) předkládat návrhy, podněty, dotazy a připomínky orgánům spolku, 

e) aktivně se zapojit do debat, diskuzí a činností spolku, 

f) volit a být volen členem Prezídia spolku, 

g) volit a být volen Prezidentkou/Prezidentem spolku,  

h) navrhovat členy a členky do orgánů Státního fondu audiovize, 

i) podílet se na praktické činnosti spolku. 

4. Aktivní/přidružené členství ve spolku je dobrovolné a vzniká dnem rozhodnutí 
Prezídia o přijetí za člena a jeho zapsáním do seznamu členů spolku. Aktivními členy 
spolku jsou také fyzické osoby, které se platně zúčastnily ustavující schůze. 

5. Aktivní/přidružené členství ve spolku vzniká na základě platné účasti na ustavující 
schůzi či přihlášky adresované elektronickou formou členovi Prezídia souhlasem 
nejméně nadpoloviční většiny všech členů Prezídia. V přihlášce musí být uvedeno, o 
jakou formu členství ve spolku (aktivní či přidružené) má uchazeč o členství zájem. 
Prezídium je oprávněno posoudit, zda uchazeč splňuje podmínky členství, a může 
požádat o doplnění dalších podkladů (např. životopis, portfolio, přehled činnosti, 
doporučení člena spolku apod.). 

6. Změna formy členství ve spolku je možná na základě žádosti adresované 
elektronickou formou členovi Prezídia souhlasem nejméně nadpoloviční většiny 
všech členů Prezídia. 

7. Aktivní i přidružené členství ve spolku je dobrovolné a není spojeno s žádnými 
funkčními požitky ani odměnou. Členské poplatky se nehradí. 

8. Spolek vede evidenci svých členů, která slouží k účelům spojeným se správou 
členské základny, komunikací s členy a plněním práv a povinností vyplývajících ze 
stanov a právních předpisů. Evidence obsahuje zejména jméno, příjmení, datum 
narození, e-mailovou adresu, telefonní číslo a datum vzniku a zániku členství. Spolek 
zpracovává tyto údaje v souladu s platnými právními předpisy o ochraně osobních 
údajů. Údaje z evidence jsou zpřístupněny pouze oprávněným členům Prezídia a 
nejsou bez souhlasu člena předávány třetím osobám, s výjimkou případů 
stanovených zákonem. 

9. Členství ve spolku zaniká následujícími způsoby nebo z následujících důvodů: 

a) doručením elektronického oznámení o vystoupení člena spolku adresovaného 
Prezidentovi spolku či členovi Prezídia; 

b) smrtí aktivního/přidruženého člena; 



 

 

c) rozhodnutím Prezídia o vyloučení aktivního/přidruženého člena ze spolku. 
Prezídium má právo vyloučit aktivního/přidruženého člena souhlasem nejméně 
nadpoloviční většiny všech členů Prezídia v případě, že člen svým jednáním 
porušuje účel spolku nebo narušuje jeho charakter ve smyslu čl. II těchto stanov, 
pokud svým jednáním porušuje základní morální nebo etické normy, které jsou v 
rozporu s hodnotami spolku nebo se dopustí jiného závažného jednání, které 
může poškodit dobré jméno, důvěryhodnost nebo vnitřní fungování spolku, a to i 
tehdy, pokud takové jednání přímo nesouvisí s účelem spolku. Před rozhodnutím 
o vyloučení musí být člen seznámen s důvody vyloučení a musí mu být dána 
přiměřená možnost se k nim vyjádřit; 

d) rozhodnutím výroční členské schůze o vyloučení aktivního/přidruženého člena ze 
spolku. Výroční členská schůze má právo vyloučit aktivního/přidruženého člena 
spolku souhlasem nejméně ¾ většiny přítomných členů spolku, pokud svým 
jednáním porušuje jeho účel nebo narušuje charakter spolku dle čl. II těchto 
stanov, pokud svým jednáním porušuje základní morální nebo etické normy, které 
jsou v rozporu s hodnotami spolku nebo se dopustí jiného závažného jednání, 
které může poškodit dobré jméno, důvěryhodnost nebo vnitřní fungování spolku, 
a to i tehdy, pokud takové jednání přímo nesouvisí s účelem spolku. Před 
rozhodnutím o vyloučení musí být člen seznámen s důvody vyloučení a musí mu 
být dána přiměřená možnost se k nim vyjádřit. 

10. Aktivní/přidružený člen spolku má povinnost: 

a) dodržovat stanovy, plnit usnesení orgánů spolku, 

b) dodržovat vnitřní dohody, respektovat svým vystupováním na veřejnosti 
schválená společná stanoviska spolku a svůj případný nesouhlas vyjadřuje při 
zasedáních a schůzích spolku, 

c) řídit se zásadami profesionální etiky, otevřené a respektující komunikace, důvěry 
a spolupráce, 

d) aktivně a pravidelně se účastnit jednání orgánů spolku, jejichž je členem, a 
přispívat ke zlepšení jejich práce. 

11. Aktivní/přidružený člen souhlasí s tím, že jeho osobní údaje v rozsahu jméno, 
příjmení, titul a profese mohou být zveřejňovány na oficiálních webových stránkách 
spolku, na oficiálních účtech spolku na sociálních sítích a v rámci veřejných 
prezentací činnosti spolku. Tento souhlas je poskytován za účelem prezentace 
činnosti a naplňování účelu spolku, a to v souladu s platnými právními předpisy o 
ochraně osobních údajů. 

12. Veškeré vypořádání vůči členovi spolku, kterému zaniklo členství, proběhne do tří 
měsíců od potvrzeného ukončení členství. 

 

Čl. V 
Orgány spolku 

1. Organizační strukturu spolku tvoří tyto orgány: 

a) výroční členská schůze, 



 

 

b) Prezídium, 

c) Prezident, 

d) pracovní skupiny. 

2. Výroční členská schůze může zřídit i jiné orgány. Přitom je povinna současně určit, 
kdo bude členem takového orgánu, jaký bude úkol takového orgánu a zásady jeho 
činnosti. 

 

Čl. VI 
Výroční členská schůze 

1. Nejvyšším orgánem spolku je schůze všech jeho aktivních a přidružených členů – 
výroční členská schůze. Výroční členská schůze prostřednictvím aktivních členů 
rozhoduje o všech důležitých věcech týkajících se spolku, zejména: 

a) schvaluje stanovy spolku a změny těchto stanov, 

b) volí členy Prezídia tajnou volbou, 

c) odvolává členy Prezídia, 

d) odvolává Prezidenta, 

e) schvaluje strategický plán spolku a jeho cíle na další období,  

f) schvaluje zprávu o finančním hospodaření a návrh rozpočtu spolku na další 
období, 

g) podává návrhy na nové aktivní/přidružené členy spolku členům Prezídia, 

h) rozhoduje o vyloučení aktivních/přidružených členů ze spolku, 

i) rozhoduje o vstupu celku do právnických osob, 

j) rozhoduje o členství spolku v mezinárodních organizacích, koalicích a kampaních, 

k) rozhoduje o dispozicích s nemovitým majetkem spolku a 

l) rozhoduje o zániku spolku. 

2. Výroční členská schůze může na svém nejbližším zasedání změnit kterékoliv 
rozhodnutí Prezidenta či Prezídia. 

3. Zasedání výroční členské schůze je svoláváno Prezídiem spolku dle potřeby, 
nejméně však jednou ročně. Prezídium je povinno svolat do jednoho měsíce výroční 
členskou schůzi, pokud ho o to požádá elektronicky aktivní člen spolku a tato žádost 
je v hlasování per rollam podpořena alespoň jednou polovinou všech aktivních členů. 
Informaci o konání zasedání výroční členské schůze zasílá Prezídium všem členům 
spolku elektronickou poštou na kontaktní adresu aktivního/přidruženého člena, a to 
nejpozději dvacet dní před jeho konáním. Součástí informace je návrh programu 
zasedání. 

4. Výroční členská schůze je usnášeníschopná, účastní-li se jejího zasedání fyzicky či 
prostřednictvím elektronické komunikace na dálku více jak jedna třetina aktivních 



 

 

členů spolku. Členská schůze rozhoduje nadpoloviční většinou přítomných aktivních 
členů spolku, není-li v těchto stanovách uvedeno jinak. Hlasování je veřejné, pokud 
není v těchto stanovách uvedeno jinak.  

5. Není-li výroční členská schůze schopna se usnášet, svolá Prezídium náhradní 
členskou schůzi do dvou měsíců od dne původního setkání. Tato náhradní výroční 
členská schůze je usnášeníschopná bez ohledu na počet přítomných členů. 
Rozhodnutí přijatá na takto svolané náhradní schůzi vstupují v platnost až po uplynutí 
čtrnácti (14) dnů ode dne jejich přijetí. V této lhůtě se může písemně proti rozhodnutí 
vyjádřit nejméně jedna třetina všech aktivních členů spolku. Pokud takové vyjádření 
nebude ve stanovené lhůtě doručeno Prezídiu, rozhodnutí nabývá plné platnosti. V 
případě, že se v této lhůtě vysloví proti rozhodnutí alespoň jedna třetina všech 
aktivních členů, rozhodnutí pozbývá platnosti a věc bude znovu projednána. 

6. Každý aktivní člen má při rozhodování jeden hlas, hlasy členů jsou si rovny. 
Přidružení členové spolku nedisponují hlasovacím právem. 

7. O zrušení spolku nebo jeho přeměně a o vstupu spolku do právnických osob 
rozhoduje výroční členská schůze nadpoloviční většinou všech aktivních členů 
spolku.  

8. O rozhodnutích přijatých na zasedání výroční členské schůze pořizuje Prezidentem 
pověřený člen spolku zápis. Zápis svým podpisem ověřují dva členové přítomní na 
zasedání výroční členské schůze. 

 

Čl. VII 
Rozhodování mimo výroční členskou schůzi - per rollam 

1. Není-li svolaná výroční členská schůze způsobilá se usnášet, může Prezident, 
Prezídium, nebo jeho písemně pověřený člen, navrhnout v písemné nebo 
elektronické formě do dvou měsíců ode dne, kdy byla výroční členská schůze 
svolána, aby aktivní členové spolku rozhodli o záležitostech, které byly uvedeny na 
pozvánce na výroční členskou schůzi, která se nesešla, mimo výroční členskou 
schůzi, a to písemnou formou (rozhodování per rollam). 

2. Prezídium spolku může rovněž rozhodnout, aby namísto výroční členské schůze 
konané dle čl. VI těchto stanov bylo rozhodováno v písemné nebo elektronické formě 
mimo zasedání (per rollam) také v dalších záležitostech, uvedených v článku VI odst. 
1. 

3. Návrh na rozhodnutí členů spolku per rollam musí obsahovat: 

a) návrh na usnesení, který musí obsahovat celé znění usnesení, o němž má být 
rozhodováno, 

b) písemné podklady potřebné pro posouzení navrhovaného usnesení, nebo 
alespoň údaj o tom, kde jsou tyto podklady zveřejněny a kde jsou k nahlédnutí 
každému členovi spolku oprávněnému hlasovat, 

c) stanovení lhůty, ve které má člen spolku oprávněný hlasovat doručit své písemné 
nebo elektronické vyjádření k navrhovaným usnesením (souhlas, nesouhlas, 
zdržel se hlasování). 



 

 

4. Pro rozhodnutí per rollam se vyžaduje souhlas více jak jedné třetiny aktivních členů 
spolku, nestanovují-li tyto stanovy jinou většinu potřebnou k přijetí konkrétního 
rozhodnutí výroční členskou schůzí. Nevyjádří-li se člen spolku ve lhůtě, která 
nemůže být kratší než 7 dnů, platí, že s návrhem nesouhlasí. 

5. Písemná forma pro podání návrhu a pro vyjádření aktivního člena spolku je 
požadována za splněnou, pokud je návrh i vyjádření zasláno elektronickou formou 
s vyžádaným potvrzením o doručení zprávy. K písemnému vyjádření došlému po 
stanovené lhůtě se nepřihlíží. 

6. Prezídium oznámí všem členům spolku v písemné či elektronické formě výsledek 
hlasování a obsah přijatého usnesení či přijatých usnesení nejpozději do patnácti (15) 
dnů ode dne uplynutí lhůty pro doručení vyjádření k návrhu či návrhům usnesení. 

 

Čl. VIII 
Prezídium 

1. Prezídium je výkonným orgánem spolku, který organizuje a řídí běžnou činnost 
spolku. Rozhoduje o otázkách spojených s fungováním spolku, včetně dispozic s jeho 
majetkem, s výjimkou majetku nemovitého, přijímá zaměstnance spolku, ukončuje 
jejich pracovní poměr a rozhoduje o všech jejich pracovních záležitostech.  

2. Prezídium rozhoduje o přijetí či vyloučení aktivního/přidruženého člena ze spolku či o 
změně formy členství dle čl. IV těchto stanov. 

3. Prezídium také rozhoduje o všech věcech, které nespadají do pravomoci jiného 
orgánu spolku.  

4. Prezídium je do první výroční členské schůze tvořeno zakládajícími členy spolku.  

5. Členové Prezídia, vyjma prvních členů Prezídia dle odst. 4 tohoto článku, jsou voleni 
a odvoláváni výroční členskou schůzí. Návrh na kandidáta člena Prezídia je oprávněn 
podat aktivní člen spolku. 

6. Standardní funkční období členů Prezídia, vyjma prvních členů Prezídia dle odst. 4 
tohoto článku, je pětileté. 

7. Členství v Prezídiu zaniká: 

a) uplynutím funkčního období, 

b) odvoláním výroční členskou schůzí, 

c) doručením písemného oznámení o rezignaci na funkci Prezidentovi nebo 

jinému členu Prezídia; rezignace nabývá účinnosti okamžikem doručení, 

d) úmrtím člena Prezídia, 

e) zánikem členství ve spolku, 

f) jiným důvodem vyplývajícím ze zákona. 

8. Prezídium obvykle tvoří 7 aktivních členů spolku. Prezídium má nejméně 5 a nejvíce 
7 členů. 



 

 

9. Minimálně jeden člen Prezídia je kandidátem Mezinárodního festivalu animovaných 
filmů Anifilm. Nadpoloviční většina členů Prezídia aktivně působí jako profesionálové 
na tvůrčích pozicích v oboru animovaného filmu. V případě, že se v rámci řádné volby 
nepodaří nalézt vhodné kandidáty na členy Prezídia v souladu s výše uvedenými 
kritérii, může být na neobsazené místo zvolen jiný aktivní člen spolku, který nesplňuje 
některé z těchto kritérií, avšak splňuje obecné podmínky členství a nominace dle 
těchto stanov. Tato výjimka je přípustná pouze tehdy, pokud by jinak nebylo možné 
Prezídium řádně obsadit. 

10. Prezídium je povinno: 

a) svolávat zasedání výroční členské schůze v souladu s čl. VI odst. 3 těchto stanov, 

b) vést řádně agendu výroční členské schůze, 

c) vést, aktualizovat a archivovat evidenci členů dle čl. IV odst. 8 těchto stanov, 

d) archivovat veškeré zápisy ze zasedání výroční členské schůze. 

11. Prezídium je způsobilé usnášet se, je-li fyzicky či prostřednictvím komunikace na 
dálku přítomna nadpoloviční většina jeho členů. K přijetí usnesení je třeba souhlasu 
nadpoloviční většiny členů Prezídia. V případě rovnosti hlasů rozhoduje hlas 
Prezidenta.  Prezídium koná své schůze podle potřeby, nejméně však jedenkrát za 
čtvrtletí. 

12. V případě, že v důsledku rezignací nebo jiných důvodů dojde ke snížení počtu členů 
Prezídia pod stanovami uvedené minimum pěti členů, zbývající členové Prezídia 
neprodleně svolají mimořádnou členskou schůzi za účelem doplnění členů Prezídia. 
Tato schůze musí být svolána nejpozději do 30 dnů od vzniku takové situace. Do 
zvolení nových členů Prezídia jsou zbývající členové oprávněni vykonávat jen 
nezbytné úkony zajišťující základní chod spolku. V případě, že v Prezídiu nezůstane 
žádný člen, může kterýkoliv aktivní člen spolku svolat mimořádnou členskou schůzi 
za účelem volby nového Prezídia. Návrh na konání takové schůze musí být podpořen 
alespoň jednou třetinou všech aktivních členů spolku prostřednictvím hlasování per 
rollam nebo jinou doložitelnou formou. Do zvolení nového Prezídia není spolek 
oprávněn činit rozhodnutí mimo rámec běžné správy. 

 

Čl. IX 
Prezident / Prezidentka 

1. Prezident nebo Prezidentka (dále jen „Prezident“) je individuálním statutárním 
orgánem spolku a navenek za spolek jedná.  

2. K jednání jménem spolku v dílčích věcech může být Prezídiem zmocněna další 
osoba. Plná moc musí být v takovém případě udělena písemnou formou s přesným 
vymezením oprávnění a odpovědnosti zmocněné osoby a musí obsahovat věcný a 
časový rozsah zmocnění. 

3. Prezident se řídí pokyny Prezídia nebo výroční členské schůze, není-li jich, jedná 
podle svého nejlepšího odborného i obecného vědomí a svědomí. 



 

 

4. Prezident je volen Prezídiem z jeho členů nadpoloviční většinou všech členů 
Prezídia. Při rovnosti hlasů se volba opakuje. Jeho funkční období je standardně 
pětileté, končí předáním funkce nastupujícímu Prezidentovi. Předání je nutné provést 
nejpozději do 14 dnů od zvolení nového Prezidenta. 

5. K výlučným kompetencím Prezidenta patří: 

a) vedení výroční členské schůze, ověřování její usnášeníschopnosti, zajištění 
pořízení zápisu z jejího jednání, 

b) svolání a vedení schůzí Prezídia. 

6. Prezident se řídí zákony ČR, stanovami spolku a rozhodnutími Prezídia a výroční 
členské schůze. 

7. Prezident může delegovat některé své kompetence na další členy Prezídia, případně 
na další aktivní členy spolku. 

8. Funkce Prezidenta zaniká: 

a) uplynutím funkčního období, 

b) odvoláním výroční členskou schůzí, 

c) doručením písemného oznámení o rezignaci na funkci Prezidenta jinému 

členu Prezídia; rezignace nabývá účinnosti okamžikem doručení, 

d) úmrtím Prezidenta 

e) zánikem členství ve spolku, 

f) zánikem členství v Prezídiu, 

g) jiným důvodem vyplývajícím ze zákona. 

 

Čl. X 
Pracovní skupiny 

1. V rámci spolku mohou působit pracovní skupiny, které se budou zabývat konkrétními 
otázkami spojenými s činností a cíli spolku. 

2. Pracovní skupina může být navržena kterýmkoliv aktivním členem spolku. Zakládající 
člen pracovní skupiny předloží návrh na založení pracovní skupiny Prezídiu nebo 
Prezidentovi spolu s navrhovaným obsahem činnosti a jejím účelem. Prezídium na 
nejbližším zasedání návrh projedná a rozhodne o zřízení pracovní skupiny. 

3. Prezident nebo jiný člen Prezídia pak informuje ostatní členy spolku o založení nové 
skupiny a možnosti se do její práce zapojit. 

4. Každý aktivní člen má právo se zapojit do práce pracovních skupin. 

5. Ten, kdo pracovní skupinu založil, je odpovědný za její činnost a organizaci její 
činnosti. 

6. Pracovní skupiny závěry své činnosti předkládají Prezídiu, a to buď samy po splnění 
svého účelu nebo i v průběhu své činnosti nebo na vyžádání Prezídia, vždy však 



 

 

alespoň jednou ročně. Jakýkoliv závěr či výstup z pracovní skupiny může být 
prezentován navenek jako stanovisko spolku pouze pokud je schválen Prezídiem. 

7. Pracovní skupinu zruší Prezídium, pokud mu to skupina navrhne nebo dosáhne 
svého cíle, dále pak pokud nevyvíjí dlouhodobě svou činnost a neobnovila ji ani poté 
co ji Prezídium vyzvalo k podání zprávy o činnosti nebo z jiného dobrého důvodu. 

 

Čl. XI 
Hospodaření spolku a majetek spolku 

1. Prostředky na svou činnost získává spolek zejména, nikoliv však výlučně, z dědictví a 
odkazů, z darů, ze státních příspěvků, grantů, od partnerů, z příjmů ze svých činností 
a z výnosu svého majetku. 

2. Spolek může dále v rozsahu těchto stanov získávat prostředky na svou činnost 
vedlejší výdělečnou činností. Veškeré získané prostředky musí být využívány ve 
smyslu těchto stanov. Prostředky musí být především použity k financování hlavních 
činností spolku naplňujících účel a stanovené cíle spolku. Prostředky je dále možno 
použít k úhradě nákladů na vlastní správu a rozvoj vedlejší činnosti spolku. 

3. Prostředky spolku mohou být použity na řádnou mzdu či odměnu za výkon funkce dle 
stanov, či sjednaných na základě platných smluv. 

4. Za řádnou správu, obnovu, údržbu odpovídají orgány spolku v rozsahu dle 
ustanovení těchto stanov a vnitřních předpisů spolku. 

5. Prezídium může část majetku svěřit do správy jinému subjektu, zejména pokud je tak 
zabezpečeno účelnější využití majetku ve prospěch spolku. Ve smlouvě o svěření 
majetku určí rozsah i omezení pravomocí subjektu, který je správou majetku spolku 
pověřen. 

6. Hospodaření probíhá na základě ročního rozpočtu schváleného výroční členskou 
schůzí. 

7. Bližší podrobnosti upravující hospodaření s majetkem spolku mohou být upraveny ve 
vnitřních předpisech a směrnicích spolku. 

 

Čl. XII 
Zánik spolku 

1. Spolek zaniká dobrovolným rozpuštěním nebo sloučením s jiným spolkem na základě 
rozhodnutí výroční členské schůze nebo z jiných zákonných důvodů. 

2. Likvidátor vypořádá likvidační zůstatek tak, že bude převeden na jinou právnickou 
osobu neziskového charakteru, jejíž cíle jsou blízké cílům spolku. 

 

  



 

 

Čl. XIII 
Závěrečná ustanovení 

1. Práva a povinnosti, které tyto stanovy výslovně neupravují, se řídí příslušnými 
právními předpisy, zejména zákonem 89/2012 Sb., občanským zákoníkem, ve znění 
pozdějších předpisů. 

 

Toto znění stanov bylo přijato zakladatelskou listinou spolku v Praze dne 2. 10. 2025. 

 

 

 
 


